
（別紙３）

～ 令和7年 1月17日

（対象者数） 41 （回答者数） 25

～ 令和6年12月27日

（対象者数） 14 （回答者数） 12

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

更なる連携の強化、利用児、ご家族の困り感など

の聞き取りをしていきます。また、スタッフ自身

も、支援技術等の研修を行い、スキルアップを

図っていきます。

2

利用児さんにも活動の計画をしていただき、それ

を実行していくなど、利用児さんに活動の主体に

なっていただき、出来た！をより感じていただけ

るような活動を考えていきたいと思います。ま

た、他事業所の活動も参考にしていきたいと思い

ます。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

オクレンジャーの有効活用として、掲示板に必要

な情報を掲示し、いつでもご覧いただけるよう考

えていきたいと思います。また、毎月出されるお

便りに地域の保護者会での研修等、ご案内してい

けたらと考えております。

2

3

○事業所名 にじいろキッズらいふ篠ノ井

○保護者評価実施期間
令和6年12月20日

○保護者評価有効回答数

令和6年12月18日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年　1月　17日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

情報提供

避難訓練、研修のご案内、災害時等のマニュアルなど

は、周知しているつもりですが、なかなか周知されてい

ませんでした。特に災害時等のマニュアルに関して、契

約時にお話しているだけで繰り返しお話しているわけで

はなかったのが要因として考えられます。

利用児、ご家族に対する支援

利用児に対して、学校、他事業所と連携を深められ

るように情報交換などを積極的に行い、統一した支

援の展開が出来るよう工夫しています。また、ご家

庭の事情などを考慮しながら、臨機応変に利用につ

いては対応をさせていただいています。

活動の充実

活動のマンネリ化防止のため、色々刺激を加えられ

るよう、外部講師を呼んで活動の組み立てをしてい

ます。また、職員だけでは、いつも同じパターンに

なったりすることもあるので、保護者様を通してど

んな活動をしてみたいか？楽しかった事は何か？な

どをお聞きし、取り入れています。

事業所における自己評価総括表公表


